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REGARD ] ;;jﬁ'
Tout salarié occupant une activité tertiaire.
Donc tous les postes utilisant des moyens informatiques:
-logiciel spécifique
-tableur:excel et assimilé
-Traitement de texte
- Activités avec forte utilisation des moyens de communication
- Potentiellement toutes les activités utilisant de la télécommande
oude l'assistance a distance

En fait, nous tous!

-Si le télétravail s’exécute au domicile, tout l ‘entourage peut-étre
impacte.

-Le fait d’étre en télétravail peut influencer le comportement et les
relations sociales du télétravailleur.



REFERENCES LEGISLATIVES
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REGARD

Avant les ordonnances macron:
Codedutravail Article L1222-9a L1222-11

Apres les ordonnances macron:
Codedu travail Article L1222-9 a L1222-11

Les mémes numeéros d’articles...mais avec un sens tres différent

i



MODIFICATIONS PAR LES ORDONNANCES MACRON
REGARD Indus

......

ExtraitArt L.1229-9:

Avant:

Le contrat de travail ou son avenant précise les conditions de
passage en télétravail et les conditions de retour a une exécution

du contrat de travail sans télétravail.

Apres:

Le télétravail est misen place dans le cadre d'un accord collectif ou,
a défaut, dans le cadre d'une charte élaborée par

l'employeur aprés avis du comité social et économique, s'il existe.

Nota:sans accord ou charte, il est possiblede gré agré.




MODIFICATIONS PAR LES ORDONNANCES MACRON

REGARD ittt
SOCAL Avant: —
L'employeur est tenu a l'égard du salarié en télétravail.:
-De prendre en charge tous les colits découlant directement de
l'exercice du télétravail, notamment le co(it des matériels,
logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci;
-De fixer, en concertation avec lui, les plages horaires durant
lesquellesil peut habituellement le contacter.

Apres:

L'accord collectif applicable ou, a défaut, la charte élaborée par
'employeur précise:

-Les modalités de contréle du temps de travail ou de régulation de la
charge detravail ;

-La détermination des plages horaires durant lesquelles l'employeur
peut habituellement contacter le salarié en télétravail ;



ArtL1222-9  DETAIL DU CONTENU DE L’ACCORD
REGARD T
P¥cord collectif applicable ou, a défaut, la charte élaboree™ par
'employeur précise:
-1° Les conditions de passage en télétravail, en particulier en cas d'épisode
de pollution mentionné a l'article L. 223-1 du code de 'environnement, et
les conditions de retour a une exécution du contrat de travail sans
télétravail ;
-2° Les modalités d'acceptation par le salarié des conditions de mise en
ceuvre du télétravail ;
-3° Les modalités de contrdle du temps de travail ou de régulation de la
chargedetravail;
-4° La détermination des plages horaires durant lesquelles l'employeur
peut habituellement contacter le salarié en télétravail ;
-5°Les modalités d'acces des travailleurs handicapés a une organisation
en télétravail, en application des mesures prévues al'article
L.5213-6.l'employeur est tenu a I'égard du salarié en télétravail.




ArtL1222-9  autresdétailsimportants Ly
I rie
P lstravailleur a les mémes droits que le salarié qui exécute son traval
dans les locaux de l'entreprise.

L'employeur qui refuse d'accorder le bénéfice du télétravail a un salarié
qui occupe un poste éligible a un mode d'organisation en télétravail dans
les conditions prévues par accord collectif ou, a défaut, par la charte,
motive sareponse.

Le refus d'accepter un poste de télétravailleur n'est pas un motif de rupture
du contrat de travail.

L'accident survenu sur le lieu ol est exercé le télétravail pendant l'exercice
de l'activité professionnelle du télétravailleur est présumé étre un
accident de travail au sens de l'article L. 411-1 du code de la sécurité
sociale.




Nouvel art L1222-10
REGARD
""" L'employeur est tenu a l'égard du salarié en télétravail :

1° D'informer le salarié de toute restriction a ['usage d'équipements ou
outils informatiques ou de services de communication électronique et des
sanctions en casde non-respect de telles restrictions;

2° De lui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sans
télétravail qui correspond a ses qualifications et compétences
professionnelles et de porter a sa connaissance la disponibilité de tout
poste de cette nature;

3° D'organiser chaque année un entretien qui porte notamment sur les
conditions d'activité du salarié et sa charge de travail.



~+  art L1222-11 CASDE FORCE MAJEURE ou EPIDEMIE

......

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de menace
d'épidémie, ou en cas de force majeure, la mise en ceuvre du télétravail
peut étre considérée comme un aménagement du poste de travail rendu
nécessaire pour permettre la continuité de l'activité de l'entreprise et
garantir la protection des salariés.

supprimeéen 2017/
Les conditions et les modalités d'application du présent article sont
définies par décret en Conseil d'Etat.

Undécret en Conseil d'Etat est un texte réglementaire de droit francais élaboré
selonune procédure différente de celle d'un décret simple.
Voir Wikipedia



C -d
s
A —

REGARD |
SocAL Etenmars 2018 la loi est « légérement » modifi

En ['absence d'accord collectif ou de charte, lorsque le salarié et
l'employeur conviennent de recourir au télétravail, ils formalisent
leuraccord par tout moyen.

Rajouté a l'article L1222-9



LE TELETRAVAIL EN CHIFFRES
REGARD

......

Selon une étude de Malakoff Mederic en début 2019

29 % des salariés pratiquaient le télétravail,
Dont
21 % d’entre eux de facon non contractualisée.

Unsimple échange par mail ou SMS est suffisant:
* -« Jepeuxrestera télétravailler demain de chezmoi ? »
¢ -« oui»

Pour éviter les arrangements a la téte du client, 'employeur peut
opter pourunesimple charte, avec consultation pour avis
préalable du csesiil existe (art L.1222-9), sans recourira unaccord.



EN 2019, QUELQUES CHIFFRES

REGARD st
SOCIAL -

Et pour 92 % En moyenne 3,3 jours par mois a domicile,

> 35% avecun bureaudans un piece dédiée
> 26 % avecun bureau dans une autre piece
> 49 % sans bureau spécifique

Motivation (pour les travailleurs volontaires):

* tempsdetrajet 54 %
* Planifier horaires de travail selon besoins perso 36 %
* Etre plus efficace dansson travail 36 %
* Mieux concilieravecvie personnelle 32%
* Bénéficierd'un cadre plusagréable 30%

* Mieux concilierune maladie chroniqueouunhandicap 7%



LE SALARIE EN TELETRAVAIL

R

Il est content de ne plus voir la tronche de son chef
Oui, mais également les collégues de travail, et ses amis ds la boite.

Echappe a la corvée des transports
Attention cependantal’impact surlesindemnités de transport:
Exen IDF le passe-navigo n'est pas proratisé a la présence!

Organise sa journée lui méme

Pas systématique et risque de confusion entre espace privé et
professionnel

Travaille plus sereinement, est plus productif
jusqu’a quelles limites ? - qui est le principal gagnant ?

EGARD Industy




£ UNE METHODE DE GESTION ET D’ORGANISATION

g

REGARD L1 : :
SOCIAL Le télétravail pareil pour tous ?

Sauf que chaquesituation est différente:

* Mettre sur une méme base un travail de cadre, vrp, d'employé de
bureau ou de salarié « posté » toute la journée avec des logiciels
professionnels spécifique n'a pas de sens.

* Chacun asamaniéredetravailler,

* Chacunaunenvironnement familial spécifique,

* Chacunaunenvironnement matériel spécifique,

* Chacun ades contraintes personnelles spécifiques.

IMAGINER UNE ORGANISATION AVEC DE REGLES COMMUNES,
TOUTES IDENTIQUES, EN PLUS ATEMPS COMPLET,
POURTOUTES ETTOUS EST UNE ABERRATION!
POURTANT NOS GOUVERNANTS Y REVENT !




POUR COMPLETER CES DONNES CHIFFREES DE 2019 -
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SOCAL  INCONVENIENTS PERGUS PAR CES SALARIES B

Chiffres 2017
Le télétravail engendre... Oui, tout & fait ST Oui
h 4 v
Une difficulté pour séparer les temps relevant de la vie privée et e e e
ceux relevant de la vie professionnelle - S e 59%
Des difficultés techniques plus importantes - SnemmnnrtLeoE SO
[maitrise des outils informatiques & distonce, gualité du réseau, supports non disponibles.. . AR A

Une charge de travail globaole plus importante - B AT

Un retard dans vos possibilités d'évolution professionnelle infeme - S 3% 45%

Une difficulté de gestion et d'organisation de voire travail -; 33% J4E

Un emplétement de Ia vie professionnelle sur la vie personnelle - SR 0%
Unrisque daddictionautravall | 11% 51%
A e R e, i Fe e e
Des tensions avec voire enfourage perscnnel, familial - e
Un senfiment de culpabilite .5 e 29%
Des risques pour la santé psychologique (isclement, perte du lien collectif, R0 P
non déconnexion, efc.) - SRS e S B e et 547 : o
. . 2 O un bureau dedié au
Des risques pour la santé physique [s&dentfarite, mauvaises postures, liew de fravail non - T e L e e 42? o iEEfravail : 23%
adopté, accidents domestigues, etc.) AR RARR R RARRRRRARRRRA e Pos d'espace dédié au

falétravail | 567

https://zevillage.net/wp-content/uploads/2019/02/Etude-Teletravail-Malakoff-Mederic-comptoir-Nelle-entreprise-2019.pdf
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REGARD
SO0CAL  TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES - TMS

Ergonomie:

Stress:
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LES RISQUES POUR LA SANTE

REGARD st
SOCIAL i

FATIGUE VISUELLE et AUDITIVE:

> Ecran trop petit/Inadapté
> Distance trop courte entre l'ceil et ['écran
> Défautsvisuels non corrigés ou mal corrigés

> Eclairement excessif ou insuffisant
> Sources lumineuses éblouissantes
> Reflets

> Durée prolongée du travail ininterrompu
> Vlisio- conférences a la place des échanges directs

> Casques ou micros inadaptés (sans oublier les dangers des tél portables)

=> Fatigue nerveuse, voire auditive
=>Sécheresse oculaire, et vieillissement prématuré de 'acuité visuelle



REGARD

7h30/ jour

Une augmentation de 15 % du temps assis au
cours de la journée peut induire en une
semaine seulement, des perturbations
métaboliques (par ex) concernant l'insuline.

Passer de 10 000 a 1 500 pas journaliers,

affecte  rapidement le métabolisme
(sensibilité a Uinsuline, cholestérol.), tout

comme le systeme cardio-respiratoire.

y p f,.a--“ h‘"‘\.,‘l r_,i‘ \'-\.
La diminution de la marche peut aussi f beiilly kx w, .y
entrainer une augmentation du stockage des \ /] e Obesite

graisses et une prise de poids.

https://iwww.inrs.fr/media.html?refINRS=DC%2022&utm_source=lettre-information-INRS-novembre-2020&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter-INRS



aoaL Isolement social et professionnel: | Industrie
- sesentirou étreisolé, exclu, perdre ses liens sociaux.
> Burn-outliéala gestion du temps:

risques d’empiétement sur la vie privée pour terminer son travail, en
particulier pour dessalariés habitués a des horaires imposés et controlés.

> Appauvrissement du contenu du travail.
~ Mal-étre généré parun contréle abusif/inadapté.

- Vliolence externe:
lesalarié est seul au téléphone ou en vidéo sans soutien ni témoin.

-~ Absence de local dédié:
influe sur la concentration, et ne crée pas de séparation symbolique des
lieux privé/travail.

-~ Matérielsinadaptés:
Bureau, réseau téléphonique, casques....

~ Contrainte de la mise en ceuvre du repas.
> Etc... Sansoublier les conséquences d’ordre familiales






Face a ’employeur mieux vivre cache . .
EBG(?‘&E Le salarié qui aujourd’hui croit n’avoir st

rien a cacher, demain peut-étre s’en mordra les d0|g S:

 En collectant des informations pour la simple organisation du travail a
domicile 'employeur ou le petit chef peut obtenir des données personnelles
ou familiales susceptibles d'étre utilisées dans d’autre cadres contre le salarié
(entretienindividuel/lors de problémes de santé...).

* Lavisioconférence est pour la hiérarchie et certains colleégues (dont des
harceleurs) une porte ouverte au voyeurisme.
=>Refuser d'activer les images eN VISIO (quien plus codte chére en Bande passante)

e L'utilisationd’un ordinateur personnel pour le travail, est une porte ouverte
sur l'espionnage par 'employeur.
=>Refuser d’utiliser son ordinateur personnel pour le travail

* Letéléphone portable estun moyen detracageidéal (via desapplis tel
Whatsapp, ou de partage de géolocalisation..)
=>Imposer a l'employeur si nécessaire un téléphone dédié.




UNE NOUVELLE ORGANISATION DU TRAVAIL 1-

RSOGEGAIARIIJ. Au bureau (cas général): ‘ft:i/v“’

* Alterne desactivitésindividuelles et collectives

* Echange avecses collégues tout entravaillant

* Faitdes poses

* Dispose généralement (parfois discréetement face a la hiérarchie) d’'une
aiderapide en casde besoin sur unsujet mal connu ou mal maitrisé.

* Estaidéencasdeproblémedesanté

* Assure sa journée au gré des aléas y compris matériels, dans la limite des
horaires.

A lamaison (cas genéra):

* Lesalariéseul fixe ses horaires, et ses pauses (sauf en cas de vrais verrous)

* Seuls les liens sociaux a distance subsistent

* Ne bénéficie de fait ni d’'une aide rapide, ni d'un soutien sur des sujets ou
outils mal maitrisés.

* Doit gérer/subirseul tous les aléas techniques, et les lenteurs du réseau...

* Doitintégrer des contraintes familiales de promiscuité/partage des moyens
réseaux...




* UNE NOUVELLE ORGANISATION DU TRAVAIL 2-
REGARD _ y o
S0GAL  Aufinal, lesalarié estseul, isolé .
Il subit sans témoin tous les aléas professionnels, sauf que la contrainte des
objectifs demeure, et le chef nevoit pas ces soucis:

=>forte pression naturelle de dérive des horaires
=>ourisque de relations trés tendues avec la hiérarchie

L’employeur nevoitrien:
=> Des contréles renforcés du travail
=>Développement du travail a la tdche via des livrables

Pour lui, pour beaucoup de métiers, l'idéal a long terme

sera:
-assimiler le salarié a un auto entrepreneur,
-et/ou délocaliser 'ensemble de la tdche.
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CEQUDITLACNIL:
REGARD
> L'employeur peut contrdler 'activité de ses salariés, méme a distance, 'si
cela ne porte pas atteinte aux droits et libertés des salariés et en respectant
certaines regles". Il doit pouvoir "justifier que les dispositifs mis en ceuvre
sont strictement proportionnés a l'objectif poursuivi et ne portent pas une
atteinte excessive au respect des droits et libertés des salariés,
particulierement ledroitau respect de leurvie privée".

=> En théorie ces pratiques de contrdle ne sont donc pas permises...mais
tout est dans les subtilités dépendant des girouettes de la jurisprudence.

> 'employeur doit impérativement informer ses salariés.
> "Un salarié doit pouvoir en principe refuser la diffusion de son image lors
d’une visioconférence en mettant en avant les raisons tenant a sa situation

particuliére”.

> EtC....



LA DECONNEXION

______ == Cequ’exprime le code du travail |
art 1.2242-17

La NAO concerne : Les modalités du droit a la
déconnexion et la mise en place par l'entreprise de
dispositifs de régulation de ['utilisation des outils
numeériques, en vue d'assurer le respect des temps
de repos et de congé ainsi que de la vie personnelle
et familiale.

A défaut d'accord, l'employeur élabore une charte, aprés avis du comité social et
economique.

Cette charte également prévoit la mise en ceuvre de formations et de
sensibilisationsa un usage raisonnable des outils numériques.

Cela reste flou, mais puisque les moyens techniques existent exigeons :

Le verrouillage total des outils informatiques et de communication, en dehors des
heuresdetravail définies préalablement avec le salarié.

Adéfautla prise en compte de toute ladurée de 'autorisation de connexion comme
du temps de travail effectif, donc en heures supplémentaires.




'+ CEQUEDITLAREGLEMENTATION SUR L'ERGONOMIE:1/2

=

Sodk, L'ARTICLE R4542 régit Uutilisation des écrans de visualisation Bemis

Le poste de travail comprend notamment ['écran, le clavier, la table, le
siege,y compris 'espace environnant (art R4542-2).

Et cet article précise notamment:

« Apres analyse des conditions de travail et évaluation des risques de tous
les postes comportant un écran de visualisation, l'employeur prend les
mesures appropriées pour remédier aux risques constatés » (art R4542-3).

« L'écran est orientable et inclinable facilement pour s'adapter aux besoins
de l'utilisateur. Il peut étre installé sur un pied séparé ou sur une table
réglable» (extrait del'art R4542-7).

Le clavier est «inclinable et dissocié de l'écran » (extrait de l'art R4542-7).
LE TELETRAVAIL NE PEUT PAS ETRE REGLEMENTAIREMENT
EFFECTUE SURUN SIMPLE ORDINATEUR PORTABLE




~+ CEQUEDITLAREGLEMENTATION SURL'ERGONOMIE:2/2 =, .7
REGARD

L, sl
SOCIAL ILest stipulé également: i
«L'employeur organise l'activité du traV@ilteur-de.telle sorte que son temps
quotidien de travail sur ecra ement interrompu par des

pauses ou par degh 1ents d'activit _éduisant la charge de travail sur
écran» (art R4542 E N

'3‘ ecuter

Et, le logicielesta
\Dw 'eﬁe de l'utilis®

hun usage facile adapté au
niveau de connais ' '

rtR4542-5)

-------

«L'espace de traVall et suffist N pour permettre
pour les travailleurs » (extrait arti4542-8).
Et «Les dimensions et l'af@ragément du poste de travail assurent

S'ORG ...... P/ R UN COIN DE TABLE




REGARD

-+ POURLES PATRONS: DES GAINS DE GESTION CONSEQUENTS w5
S0CIAL Déja, ilsy pensent: Industrie

Courbe du chémage

* Réductiondessurfaces de bureau, et développement des bureaux partagés

=>Moins de frais: de loyer, Suppression de besoins en mobilier, d’entretien,
de chauffage, d'électricité, de nettoyage, de gardiennage, de restauration,
et d'assurances voire moins d'imp6ts (sous condition qu'ils en payent)....

=> Réduction (potentielle) des indemnités de transport voire de la
participational'aménagement des transports...

Tous ces gains réalisés sur le dos des salariés télétravailleurs, supprimeront
inévitablement de nombreux emplois dans les moyens généraux des
entreprises... N

- _ En poursuivant le développement
du travail digitalisé a la tache

«Voire en miettes », et en automatisant
e les controles, ce sont aussi des dizaines
| d’emplois de cadres intermédiaires qui
| sont menaces a terme.
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~+ POURLES PATRONS : DES GAINS DE GESTION CONSEQUENTS
Etsur le dos des télétravailleurs (potentiellement): |

“¢"Uneaugmentation de la productivité souvent avérée,
* Lepaiement des m?de bureau, voire de stockage,
* Lesfrais de mobilier, et accessoires de bureautique,
* Lescoltsinternet et detéléphonie,
* Lachargedes moyensdu repas,

* Lesfraisd’électricité, de chauffage, d’assurance....

Mais aussi tres hypocritement:
* S‘'opposer a la reconnaissance d'un accident du travail a domicile, sans
témoin, sans preuves flagrantes....
* Décourager toute prise d'arrét maladie, y compris en accident du travail
puisque lesalarié peut rester a travailler a domicile:
Ces pratiques courantes actuelles ne sont pas dénoncées par les
administrations!

* Eviter la reconnaissance en maladie professionnelles des lésions
consécutives au télétravail, telles que TMS au motif que le salarié est maitre
de son mobilier!



Le droit du travail prévoit que les frais qu'un salarié justifie avoir
exposés pour les besoins de son activité professionnelle et dans
'intérét de l'employeur doivent lui étre remboursés sans qu'ils
uissent étre imputeés sursa rémuneration.

Les ordonnances Macron, ont supprimé des lignes, mais rien n’interdit
de rappelerau patronat sesengagements:

«L'employeur fournit, installe et entretient les équipements
nécessaires au télétravail. Si, exceptionnellement, le télétravailleur
utilise son propre équipement, l'employeur en assure l'adaptation et
I'entretien» (art7 de 'ANI de 2005).

Confirmé par la Cour de cassation (Cass. soc., 7 avril 2010, n° 08-44.865).
L’employeur a obligation de prise en charge des frais professionnels



£ LES FRAIS VUS PAR L’'URSSAF-En temps normal

i
e

SOoAL L'URSSAF dans ses textes prévoit : gl

Que les frais professionnels engagés par le salarié dans le cadre du
télétravail et remboursés par lU'employeur peuvent étre déduits des

cotisations sociales et csg.

Voir le détail de leur baréme sur leur site:
https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/frais-professionnels/evaluation-des-frais-engages-par.html

sansoublier:

Lorsque le salarié en situation de télétravail, régie par le contrat de travail
ou par convention ou accord collectif, engage des frais, l'allocation
forfaitaire versée par l'employeur est exonérée de cotisations et
contributions sociales dans la limite globale de 10 € par mois, pour un
salarié effectuant une journée de télétravail par semaine. (Cette allocation
forfaitaire passe a 20 € pour deux jours...

A CE MINIMUM RIDICULE QUE CONCEDE L’'URSSAF AUX ENTREPRISES,

IMPOSONS LEURS CES CONTRAINTES,

MAIS AUSSI LA PRISE EN CHARGE DE TOUS LES COUTS DU TELETRAVAIL
ET LE PARTAGE DES ECONOMIES REALISEES !



https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/frais-professionnels/evaluation-des-frais-engages-par.html

b

’i.

REGAR

En cas de pandémie grippale et de recours au télétravail, si
'employeur est en mesure de justifier de facon certaine du
nombre d’heures de connexion consacré a l'exercice de leur
activité professionnelle par ses salariés en situation de
télétravail, la prise en charge par ses soins du codt de
l'abonnement au prorata du temps de connexion lié a l'usage
professionnel pourra étre exonérée de cotisations sociales quel
quesoit ce temps professionnel.

Si, au contraire, l'évaluation de l'utilisation professionnelle ne
repose que sur une simple déclaration des salariés, elle est
retenue en franchise de cotisations dans la limite maximale de
50 % du nombre d'heures d’'usage total.



% Etsi les patrons étaient cohérents dans leurs propos
REGARD

SI ENTREPRISE PRESI;NTE LES TELETRAVAILLEURS COMME DES
SALARIES ~ AVANTAGES, ALORS QUIL  FOURNISSE  DES
COMPENSATIONS A CEUX QUI N'EN BENEFICIENT PAS....

pour respecter l'égalité des droits entre tous les salariés

IL FAUT ETRE COHERENT JUSQU’AU BOUT

MEme en TélétRavail,

La Lutre <onTiNUe




= LESDROITS SYNDICAUX ET DES ELUS FACE AU TELETRAVAIL .

RO | liberté totale de circulation et de disposer de moyensde  [[ndust

""" contact avec |’ ensemble du personnel est contenue par la loi

Le temps mensuel nécessaire a l'exercice des fonctions des membres des
IRP peut étre augmenté en cas de circonstances exceptionnelles (R2314-1).

Les membres élus du CSE et « les représentants syndicaux au comité peuvent,
durant les heures de délégation, se déplacer horsde l'entreprise.

Ils peuvent également, circuler librement dans l'entreprise et y prendre
tous contacts nécessaires ..., notamment aupres d'un salarié a son poste de
travail, sous réserve de ne pas apporter de géne importante a
I'accomplissement du travail des salariés » (L2315-14).

L'employeur n'a pas légalement le droit de s’opposer a ce que des élus ou
représentants du personnel contactent les salariés en télétravail, la seule
restriction pouvant étre le refus de 'acces a son domicile par le salarié lui
méme.
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SOCIAL NINORME - NI DROIT NOUVEAU
Une litanie de recommandations pour un accord a minima
S e Aucune nouveauté par rapport a l'existant

rif que le management par objectif conduit au sur-engagement sans
limitations d’horaires, et quid d’'un manager incompatible avec le salarié ?

Et cerise sur le gateau:

On a bien compris:
surtout pas de reconnaissance des accidents et maladies professionnelles



* Quelsengagements pour gérer les frais dusalariés ?
* Quelles garanties de protectionréelle pour lesrisques de lasanté?
* Quelles garantiessurlachargeetl’organisationdutravail ?

* L'article R4542 sur l'ergonomie est-il respecté ?
* Lesrecommandationsde la cnil sont-elles respectées ?
* Ledroitaladéconnexion est-il mis en ceuvre ?

S| LE SALARIE EST MIS EN DANGER
UTILISONS LE DROIT D’ALERTE

Si un membre du CSE constate qu'il existe une atteinte aux droits des
personnes, a leur santé physique et mentale ou aux libertés
individuelles, il exerce sont droit dalerte (cfart L2312-59).
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Pour empécher une réorganisation du travail a la botte du patronat

Imposons dans chaque entreprise un accord qui n’est pas un minima dans
l'intérét de U'employeur,

Les coilts doivent étre a la charge de l'employeur,
La charge et/ou les horaires de travail doivent étre adaptés et non accrus,

La santé dessalariés doit étre au centre des préoccupations,

Des moyens doivent étre garantis pour la communication entre les
syndicats, les élus et tous les salariés.
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socAL Un accord sur télétravail ne se négocie passur s

uncoindetable. Il doit prendre en compte entre autres:

* Levolontariat, la réversibilité, les spécificités individuelles.

* Les contraintes du domicile ou lieu detravailspéciﬁqueie chacun.
4

* L'organisation des rapports hiérarchiques. \

* l'adéquation charge travail. = 4 -

* L'adaptabilité du métier au télétravail. - ) /
* L'équilibre vie privée/professionnelle. < /)

* Lescontraintestechniques de connexiogfetsds 6.

* Lescoltssubits parlesalariéy comprjé | aePrmaga dijpolitfon.
* Les contraintes d’ergonomie eiAes dangers gour la sahté du

<

salarié-voire de ses proches.«*”

* Le maintiendu collectif de travail. ' .
* Les closes de controled’applicabilie etderevoﬁa:..(..;.!..(.{@ .........




b4 Etexigeons: 1/4
%E,%ﬁi?_ -Pasdegréagré Industrie

-Un accord explicite pour chaque entité de travail

-Maximum deux jours par semaine (sauf situation exceptionnelle
a préciser explicitement) - 100 % volontariat réel

-Possibilité de télétravail uniquement si l'article R4542 est
intégralement respecté.

-Fourniture par U'entreprise de I'UC informatique, accessoires,
casques, et éventuellement téléphone portable, et I'écran.

- Si risque de diffusion d’informations confidentielles:
sécurisation par VPN , et/ou refuser toute nouvelle close de
onfidentialité.

ductionde la plage des horaires de travail/horaires habituels-
a Salaire égal (prise en compte de 'absence d’exercice physique)

-Déconnexion des outils informatiques/téléphone en dehors de
ces horaires,y comprissur la durée du repas



£ Et exigeons: 2/4

g%%i?_-Toute réunion y compris en téte a téte avec la hiérarci@ustae

""" uniquement en audio — avec haut parleur et/ou casque mis a
disposition

- Aucun début ou fin de réunion en dehors des heures habituelles
detravail dusalarié

- L'absence totale de l'existence et de la mise en ceuvre de tous
moyens logiciels de tracage de l'activité, de géolocalisation, de
suivide l'activité dusalarié

- Mise en place par 'entreprise de formations spécifiques a la
mise en ceuvre ergonomique du télétravail a domicile, et a
|'adaptation des outils informatiques si nécessaire

ensadispositions pour tout salarié a tout moment pour
cterune « hotline non hiérarchique» (tech/soc/syndic/élus)

-Miseen ceuvre d'un réel suivimédical annuel, carils’'agitd’un
travail avecdes risques avéres.




Lo Et exigeons: 3/4
REGARD
S0CIALPrise en charge financiere par U'employeur du repas via d
tickets repasou une prime équivalente

-Prise en charge financiére par l'employeur via une prime
spécifique conséquente des investissements + frais réels si mise a
jourauxregles électriques (pose différentiel 30mA....)

-Prise en charge financiére de chaque journée de télétravail via
une prime couvrant l'abonnement internet, l'assurance, les frais
de chauffage, électricité, la location de l'espace de travail et faux
frais d’'un montant minimum de 20€ (a affiner) par journée
télétravaillée.

- En période de crise ou le télétravail est imposé au-dela de 2
Ses par semaine, possibilité sur le temps de travail de
e salarié d'étre en connexion avec le syndicat de son choix
sur une durée d'une moyenne d'une heure par semaine a un
moment défini librement par le salarié en concertation avec le
syndicat de son choix.




§ Etexigeons: 4/4
REGARD

Cette liste n’est pas exhaustive et ne comprend pas notamment/ndustie

-Les obligations de l'employeur telle |'évaluation des risques
professionnelles et lamise a jour du plan de prévention

SOCIAL

-Les procédures de contrle par les instances et de suivi
permanent dessalariés en télétravail

- Les obligations de mise a dispositions des élus des moyens pour
exercer leur mandats

Ellen’oublie pas que Le fait d'apporter une entrave au
fonctionnement régulier d’'une instance CSE est puni
d'une amende de 7500 €. (L2317-1 code du travail )

- Elle n"oublie pas qu’ « Est considéré comme accident du travail,
> quelle qu'en soit la cause, l'accident survenu par le fait ou a
l'occasion du travail a toute personne salariée ou travaillant, a
quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs
employeurs ou chefs d'entreprise. » (L411-1 code de la sécurité sociale)



¥ Sans oublier:
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Socuile télétravail peut se cantonner 3 un simple aménagement Bt

ponctuel a la marge du poste de travail, ou devenir un véritable
mode d’organisation et de gestion du travail:

- En cas de généralisation, les conséquences sociétales doivent
étre analysées comme un choix de société, avec des risques a
évaluer et asuivre nationalement.

- Le télétravail ne doit pas étre vu uniquement sous l'angle
restrictif d'une relation patron/salarié, et la carriére d'un salarié
ne doit pas étre batie surune ossature de télétravail.

- Et ce ne doit pas étre une aubaine pour alimenter des plans
sggiaux, tout en renforcant l'individualisme.

Construire le télétravail en dehorsd’un cadre incluant
le partage du travail serait faire un énorme cadeau au patronat.

Syndicalement, c’estinacceptable!
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