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Merci Macron ! Merci Patrons ! 
Et merci désormais à l’intersyndicale …  

Le congrès national de SUD industrie se 
tiendra les 26, 27 et 28 juin 2023 à 
Reims. Le rapport d’activité, qui a été 
diffusé, vient compléter les différents 
textes statutaires et résolutions déjà en 
débat depuis plusieurs mois. 
Les syndicats co-organisateurs du 
congrès, à savoir le 51 et le 08, ter-
minent de s’occuper des dernières 
questions logistiques tandis que la per-
manence recense toutes les inscriptions 

des délégués pour les syndicats SUD 
industrie territoriaux et s’occupe de la 
petite vingtaine d’invités (notamment 
pour les co-animations des ateliers). Ce 
moment important dans la vie de nos 
organisations, tant par l’aspect démo-
cratique que fraternel, sera aussi l’occa-
sion de mesurer le chemin parcouru ces 
dernières années tout en préparant les 
suivantes. Un numéro spécial du Brase-
ro sera édité cet été sur le congrès !

7ème congrès de l’Union Fédérale SUD industrie 

Grâce à vous nous allons pouvoir tra-
vailler ou être au chômage deux ans de 
plus. Le patronat va pouvoir avoir de la 
main d’œuvre bon marché et continuer 
d’engranger des bénéfices largement 
suffisants pour renflouer les caisses des 
retraites et de la sécurité sociale pour 
revenir à la retraite à 60 ans avec 37,5 
annuités. Idem sur la pénibilité, l’inapti-
tude, les carrières longues, mis de côté!  
Remercions l’intersyndicale pour sa 
stratégie de grèves et de manifestations 
saute-mouton totalement inefficaces 
déjà testées lors des précédentes dé-
faites. Et de rester «  raisonnables » : la 
grève oui, mais pas d’affrontement radi-
cal avec le pouvoir étatique et patronal. 
Grace à cette stratégie nous avons pu 
prendre l’air presque toutes les se-
maines (sauf pendant les vacances sco-
laires !) lors des manifestations « décen-
tralisées  ». Et merci encore une fois à 
l’intersyndicale de nous avoir laissé 
nous reposer un bon mois avant une 
journée d’action (la dernière ?) en nous 
faisant croire que l’Assemblée Nationale 
aller arracher une victoire politique 
après que le mouvement social se soit 
essoufflé.   Il est dommage que malgré 
nos demandes, sous prétexte de ne pas 
fissurer l’intersyndicale, il ait été préféré 
l’unité intersyndicale (qui n’a pas mis 10 

millions de gens dans la rue pour au-
tant) que de préparer les esprits pour 
déborder tout ce petit monde, qui n’a 
pas compris que la colère était bien là 
mais qu’il fallait passer à un autre stade. 
Car cette intersyndicale était une inter-
syndicale au sommet et plus rarement 
dans les entreprises. Une intersyndicale 
menée par la centrale syndicale la 
moins combative, la CFDT, avec l’as-
sentiment de le CGT. L’intersyndicale 
regroupe des syndicats qui ne veulent 
pas d’affrontement avec les gouverne-
ments (Cf. leur non-soutien aux mou-
vement des Gilets Jaunes), des syndi-
cats sous perfusion d’argent publique. 
On ne mord pas la main qui vous nour-
rit… Mais rien n’est perdu !! 
Recentrons-nous dans nos entreprises 
sur la bataille des salaires et des condi-
tions de travail. La lutte victorieuse des 
Verbaudet nous montre la voie.Puisque 
la lutte sur les retraites semble suspen-
due, fourbissons nos armes pour une 
rentrée sociale explosive. Le gouverne-
ment et les patrons sont sur la défen-
sive, les bureaucraties syndicales ont 
montré leurs limites. À nous de 
convaincre nos collègues que ce 
n’est que par la lutte, par le bas, uni-
taire si possible, que l’on peut ga-
gner.



ON SE DEVELOPPE  
Voici plusieurs résultats de SUD indus-
trie :  Pour la première fois, une liste 
était présente chez Alpine (Renault) 
dans le 76, et obtient 8,7% au premier 
collège, soit une représentativité de 
4,32% avec un élu pour SUD industrie. 
dans l’entité sportive du groupe. SUD 
industrie 89 réalise le score de 80% de 
représentativité tous collèges confon-
dus dans l’entreprise Charot (premier 
constructeur français de matériel de 
production d'eau chaude sanitaire pour 
les secteurs tertiaires et collectifs) et 
obtient 14 délégués. Saluons également 
les camarades de SUD industrie Fran-
cilien de l’entreprise NCS Autoliv qui 
obtiennent   45,53% avec 11 élus, de-
vant les autres syndicats, dont la CAT 
(syndicat «  jaune  »). À Renault Trucks 
Bourg, SUD industrie 01 renforce en-
core son implantation en progressant à 
17,49% et devient deuxième syndicat 
dans le  1er collège (ouvriers/employés).

Agro-alimentaire : 25% à LDC 
pour SUD Industrie !

Le 25 avril 2023 se déroulait le premier tour des 
élections professionnelles à LDC Sablé, N°1 
Français et un des leaders européens pour la 
volaille (et dont le groupe est aussi numéro 2 sur 
le traiteur français et 1er en plats cuisinés).   Sur 
les cinq établissements, quatre ont atteint le quo-
rum. Sur plus de 3000 salariés invités à participer 
aux élections, SUD pèse désormais plus de 25% 
à la LDC Sablé-sur-Sarthe, avec une équipe ren-
forcée qui a mené une bataille de terrain sur les 
salaires et les conditions de travail depuis les 
dernières élections. Mickael Ménard a été dési-
gné Délégué Syndical Central et continuera avec 
l’ensemble de SUD industrie 72 (et avec la ving-
taine d’élu-e-s) de défendre le personnel pour 
imposer notamment une réelle redistribution des richesses, à LDC Sablé mais aussi 
dans le groupe et plus globalement dans l’agro-alimentaire.


 

Caoutchouc : SUD, 1er syndicat « ouvrier » à Michelin 
Les élections professionnelles de Michelin France ont été bouclées cette semaine avec 
Clermont-Ferrand. La CFE-CGC reste en tête mais perd du terrain.
Les élections professionnelles donnant mandat pour quatre ans sont bouclées chez 
Michelin France, où la CFE-CGC reste en tête avec 31,3 % de représentativité, mais 
n’a plus la majorité absolue. Sur Clermont, le syndicat de cadres affiche même 42,62 
% et devance dans l’ordre la CFDT (32,2 %), SUD (12,43 %) et la CGT (12,35 %).
Sur la France, SUD (20,23 % de représentativité) revendique désormais la première 
place dans la catégorie agents de production (devant la CGT, 18,07 %) et la majorité 

sur la moitié des sites de produc-
tion. Avec la CFDT (26,78 %), les 
deux syndicats disposent doré-
navant à eux deux d’une majorité 
leur permettant de signer des 
accords.
 
Pour les mandats 2023-2027, 
Michelin France (total des suf-
frages 10.048) : SUD, 20,23 % ; 
CGT, 18,07 % ; CFE-CGC, 31,26 

% ; CFDT, 26,78 % (non représentatifs : FO, 3,56 % ; UNSA, 0 % ; CFTC, 0,09 %). 
Pour Clermont-Ferrand : SUD, 12,43 % (et devient ainsi représentatif aussi sur 
l’établissement !); CGT, 12,35 % ; CFE-CGC, 42,62 % ; CFDT, 32,60 %.

LA CGT ATTAQUE SUD 
ET PERD AU TRIBUNAL 
Nous en avions parlé dans l’avant der-
nier numéro : la FILPAC CGT, qui 
couvre notamment et historiquement le 
labeur dans un secteur où le pluralisme 
syndical est difficile ! Après une pre-
mière implantation réussie dans l’im-
primerie du Midi («  Midi Libre  ») avec 
SUD industrie 34 et une victoire au 
conseil d’état contre un PSE signé par 
la CGT, le tribunal judiciaire de Limoges 
devait se prononcer sur l’élection dans 
l’entreprise Rivet (dont les actionnaires 
sont de nombreuses…structures CGT!). 
Le tribunal déboute la CGT de toutes 
ses demandes, confirme les élections 
mais aussi notre analyse : l’Union Fédé-
rale SUD Industrie était bien en droit de 
déposer des listes aux élections profes-
sionnelles. À Rivet comme dans toutes 
les entreprises du labeur, nous porte-
rons un syndicalisme démocratique !

Contacts utiles nationaux 

Union Fédérale 
 SUD industrie 
10, Avenue Rachel 

75018 Paris 
permanence@sudindustrie.org 

www.sudindustrie.org  

01.42.94.98.86  

Trésorerie 
Laurent Volonté - Céline Verneau 

Massimo d’Amato 
06.29.62.43.33


tresorerie@sudindustrie.org 

Vie interne - développement  
Julien Gonthier (co-Secrétaire) 
gonthier@sudindustrie.org 

Formation syndicale & IFESIS  
Bernard Guillerey  
Francis Fontana 
06.30.71.78.22


formation@sudindustrie.org 

Juridique 
Mohamed Khenniche 

Jérôme Lorton

juridique@sudindustrie.org 

Laïcité & lutte contre les 
discriminations 

Francky Poiriez (coordination) 
06.50.00.91.72


laicite@sudindustrie.org 

International 
Sami Hamida  

Marc Tzwangue (co-Secrétaire)

international@sudindustrie.org 

 
Boutique militante 

Jérôme Massin 
06.70.27.78.35


boutique@sudindustrie.org 
 

Luttes 
Florent Cariou 
07.86.15.86.84 

luttes@sudindustrie.org


