CHANGEZ LES CHCSES
REJCIGNEZ NCUS !

L’Union Fédérale SUD Industrie couvre les champs industriels, de la
métallurgie au BTP en passant par le caoutchouc et I'agro-alimentaire

Un outil démocratique pour défendre et
organiser les salariés au sein d'une entreprise,
d'un groupe, d'une convention collective...
Explications vidéo en 1 minute et 11 secondes

On ne reste pas isole au travail, on arréte de
subir, on rejoint un collectif !
Exlolications video en 57 secondes.

ddhérez a SUD industrie, ou créer une section
sgndicale du sein de votre en’trelorise
Exlolica’cions vidéo en 1 minute et 12 secondes

Pour avoir plus d'informations contactez nous :
Permanence@sudindustrie.org - www.sudindustrie.org



LES RAISONS DE REJOINDRE
SUD INDUSTRIE

Se syndiquer a SUD Industrie, c'est rechercher une
protection sociale collective contre l'isolement face
a I'employeur et ses sbires. Ca n’est certainement

pas adhérer a une mutuelle. Tout au contraire, c'est s'engager
résolument dans un combat avec ses collegues, pour défendre les
intéréts collectifs des salarié-e-s tout en promouvant nos valeurs de
solidarité, de partage et de respect.

PARTICIPER A SUD
INDUSTRIE C’EST
S’ENGAGERA:

ETRE SOLIDAIRES, parce

que c'est ensemble que nous
reussirons a faire changer les

choses.

DEFENDRE LES INTERETS
COLLECTIFS dans
I'entreprise qui peuvent
aussi concerner des

sujets sociaux :

précarité, chdbmage,
racisme, égalité hommes-
femmes, international.
ETRE UNITAIRES, parce

que l'unité est l'outil
essentiel pour se défendre
et arracher de nouveaux
acquis sociaux [ I'unité,
n'exclut ni les débats, ni
les différences d’idées ou
d'opinions, et d'action ].
ETRE DEMOCRATIQUES,

parce que c'est a partir
des idées de chacun et
chacune, exprimées dans
des cadres collectifs —
assemblées générales,
conseils syndicaux
—qu'émergent les

projets collectifs et les
revendications.
REFUSER TOUT DOGME

de bonnes ou mMmauvaises
idées, et ne pas se laisser
dicter sa conduite.

Etre syndiqué-e 3 SUD
Industrie c'est simplement
agir pour garder ou
retrouver sa dignité;

étre acteur et actrice

du changement de

ses conditions de travail

et de vie.

Au sein de chaque entreprise, les militant-e-s de SUD
Industrie ne se bercent pas d’illusions sur le dialogue social.
SUD Industrie refuse l'individualisation de chaque poste de
travail, par laquelle les directions cherchent a nous isoler pour
empécher toute défense, voire toute offensive collective. Nous
refusons qu’un-e salarié-e puisse étre rendu-e coupable des
conséquences néfastes d’une organisation du travail, dont le
seul objectif est de satisfaire les intéréts des actionnaires et du
patronat.

Quand un-e salarié-e est attaqué-e, tous sont viseés.

Dés lors nos valeurs sont en danger, il n’y a pas de
préalable pour défendre collectivement la victime.

Etre syndiqué-e a SUD Industrie, c’est aussi refuser la fatalité,
c’est faire partie de ces salarié-e-s qui veulent changer le
cours des choses. C’est aussi la possibilité de s’organiser,

de discuter, de réfléchir, de rassembler les énergies et les
connaissances.

Etre syndiqué-e a SUD Industrie, c’est se battre pour créer
des conditions d’actions efficaces pour imposer d’autres choix
économiques et sociaux.

Agir localement contre les décisions patronales ou
gouvernementales ne peut suffire si, dans le méme temps,
rien n’est fait pour s’attaquer aux racines de ces décisions.
C’est pourquoi notre syndicalisme ne s’arréte pas a la porte du
bureau, de 'atelier ou du chantier, et s’inscrit pleinement dans
un mouvement global.

C’est ainsi que nous nous organisons par lieu de travail,
d’entreprise, et également au niveau local, régional, national ;
mais aussi a l'international, par le biais des structures de SUD
Industrie, et des autres syndicats SUD réunis localement et/ou
nationalement au sein de Solidaires.

Union Fédérale SUD Industrie
sudindustrie.org = permanence@sudindustrie.org




