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MICHELIN :
Une trahison sociale sans précédent !

Le syndicat SUD Michelin condamne la déci-
sion brutale de Michelin de fermer ses usines
de Vannes et de Cholet. Cette décision consti-
tue I'un des plus grands désastres sociaux de
I'histoire de I'entreprise, avec la suppression de
1 254 emplois directs, plon-
geant des centaines de fa-

milles dans lincertitude. Les

représentants SUD au Comité

Social et Economique Central

(CSEC) avaient pourtant alerté

la direction depuis de nom-

breux mois sur la fragilité des

sites de I'ouest. Face a I'ab-

sence de réponses claires, ils

ont enclenché en avril une

procédure de droit d’alerte éco-
nomique, espérant des réponses constructives
de la part de Michelin, attendues au plus tard le
9 novembre. Cependant, au lieu de répondre
aux inquiétudes des salariés, Michelin a pris la
décision de fermer deux des trois sites concer-
nés, démontrant un mépris évident pour les
représentants du personnel, qui avaient sus-
pendu le dialogue social pour contraindre I'en-
treprise a assumer ses responsabilités. Depuis
plusieurs mois, Michelin cultive dans les médias
une image de société « responsable » et « bien-
veillante », valorisant son prétendu engagement
envers un « salaire décent » et le bien-étre de
ses salariés. Mais derriére cette facade se
cache une réalité bien différente : pour maximi-
ser ses profits, Michelin n’hésite pas a sacrifier
les emplois de ceux qui ont contribué a son
succes. Ces fermetures révelent une stratégie
brutale et un double discours inquiétant de
I'entreprise. Cette décision est d’autant plus
incompréhensible au vu des résultats excep-
tionnels affichés par Michelin ces derniéres

années : en 2022, le résultat opérationnel des
secteurs atteignait 3,572 milliards d’euros,
3,396 milliards en 2023, et devrait étre de 3,4
milliards en 2024. Le résultat net s'élevait a
2,009 milliards d’euros en 2022 et a 1,983 mil-
liard en 2023.Michelin n’a méme
pas pris le temps d’explorer des
solutions alternatives ni de tra-
vailler sur des projets de trans-
formation des sites. Les salariés
de Vannes et Cholet, qui se sont
investis sans relache depuis de
nombreuses années, ne sont
pas responsables de la stratégie
de marge et de prix de Michelin
qui conduit aujourd'hui a cette
catastrophe sociale. Cette trajec-
toire purement financiére laisse présager un
avenir sombre pour les autres sites. SUD Mi-
chelin exige la mise en place d’un véritable
projet de transformation de ces sites, afin de
préserver les emplois et d'offrir une alternative
aux salariés touchés par cette décision dévas-
tatrice. SUD Michelin va saisir les pouvoirs pu-
blics et demande I'annulation immédiate de ce
projet de fermetures. Il est inconcevable
qu'une entreprise aussi prospére que Miche-
lin sacrifie deux sites industriels francais et
laisse 1 254 salariés payer le prix de ses
choix financiers. SUD dénonce |'absence de
transparence et de courage de la Direction, qui
a préféré le déni et I'inaction, plutét que de
rechercher des solutions responsables et du-
rables. SUD appelle a la solidarité de tous les
salariés de Michelin, sur tous les sites francais,
pour défendre ensemble leurs emplois et I'ave-
nir industriel de I'entreprise en France car avec
cette annonce, Michelin supprime plus de 15%
de ses effectifs agents francais.

Quelle réponse face aux licenciements ?

Valeo, Batimétal, Michelin, Agco, Bosch
Auchan, Stellantis, Sanofi...la liste est
longue. Toutes ces directions d’entreprises
ont fait le choix de supprimer des emplois :
fermetures totales ou partielles de sites,
licenciements, précarité. Pour quelles rai-
sons ? Souvent les mémes, liées a la re-
cherche d’encore plus de rentabilité. Une
entreprise a beau gagner de largent,
grace au travail des salariés, elle préfere
délocaliser pour continuer d’augmenter
ses marges et verser toujours plus de di-
videndes aux actionnaires. Il est donc

temps de s’unir, autour de revendications
redonnant du pouvoir aux salariés et syn-
dicats (« Droit de veto des CSE »), mais
aussi de lancer dés maintenant la proposi-
tion d’'une manifestation nationale sur Pa-
ris de tous les salariés des entreprises en
lutte pour leur emploi avec les soutiens
nécessaires. Le patronat organise les li-
cenciements, I'Etat ne fait rien et reste
complice. Il est urgent de frapper un grand
coup, ensemble, début 2025, et de réflé-
chir des maintenant a 'organisation d’'une
marche vers les lieux de pouvoir.
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HAMELIN (LECAS)

La lutte continue au sein du deuxieme
groupe de papeterie francaise, Hamelin,
au sein de la société Lecas qui souhaite
supprimer une centaine d’emplois. Le
syndicat SUD industrie 16 va conti-
nuer de se mobiliser contre le projet de
délocalisation en Turquie, alors méme
que le groupe engendre des bénéfices
records. Pour les soutenir, y compris
financierement prenez contact avec la
permanence de SUD Industrie.

CONSEIL SYNDICAL

L'ordre du jour sera aussi chargé que
I’actualité pour notre conseil syndical
des 3 et 4 décembre. Péle-méle : lan-
cement du nouveau brasero (voir ci-
dessous), trésorerie, outils numériques
pour les syndicats (nouveau site inter-
net, réseaux sociaux, listes internes et
extranet), défenseurs syndicaux ou en-
core la campagne pour « le droit de
Veto des CSE ». Ces débats seront
complétés par une formation autour des

NAO/NO avec ['élaboration collective
d’un cahier revendicatif national. Outre
la présence des délégations des SUD
industrie territoriales, plusieurs invités
devraient venir apporter leur contribu-
tion lors de certains points. Ce conseil
syndical sera également I’occasion pour
les syndicats qui ne I'ont pas encore
fait, de passer une commande aupres
de la boutique militante et de récupérer
directement le matériel.

BRASERO : DES NOUVEAUTES POUR 2025

Trois chantiers sont en cours de finalisation, et seront tous les trois abordés et présentés
au conseil syndical de décembre 2024. Il s’agira tout d’abord d’une nouvelle version pour
ce bulletin, Le Brasero, a I'occasion de ses dix ans d’existence et de son cinquantieme
numéro a venir pour 2025. Outil central de communication de I’'Union Fédérale SUD In-
dustrie, notre nouveau bulletin se verra doté d’une nouvelle maquette sur 4 pages et de
nouvelles rubriques, en donnant davantage de place aux initiatives des syndicats SUD
Industrie territoriaux. Cette refonte s’inscrit aussi dans la volonté de donner davan-
tage d’importance aux fétes annuelles de nos syndicats, avec une année 2024 trés
dynamique et en progression.

Cette actualisation de notre bulletin s’accompagnera également d’une nouvelle version
de notre site internet. Vous pourrez le découvrir début 2025 également, avec de nouvelles
fonctionnalités et un design inédit. Ces deux outils sont utiles pour donner de la visibilité
a nos analyses, a nos pratiques et pour faire connaitre nos prises de positions. lls per-
mettent également de favoriser notre apparition et ainsi gagner de nouveaux adhérents.
Le développement de SUD industrie vient encore le démontrer, tant sur le plan des adhé-
sions, création de sections, résultats électoraux que sur le plan des nombreuses luttes
que les syndicats portent. Enfin, la nouvelle brochure de IInstitut de Formation et
d’Etudes des Secteurs Industriels de Solidaires (IFESIS), sous forme de mode d’empiloi,
sera distribuée aux syndicats. Ce triptyque, recto-verso, reprendra toutes les informations
dont le catalogue de formation et la quinzaine de thématiques (CSE, NAO/NO, Elections/
PAP, Rédaction tracts, trésorerie, etc.).

LIAISON D'ACTIVITE « AUTOMOBILE » de SUD Industrie

Plusieurs centaines de salariés et délégués s’étaient
rassemblés le 17 octobre devant le salon de I'auto-
mobile a Paris, a I'initiative de SUD Industrie et la
CGT métallurgie. « Contre la casse de I'emploi »,
plusieurs délégations se sont réunies pour rappeler
la responsabilité commune du patronat : Bosch,
Valeo, Stellantis, Michelin, Lear, Renault... Tous
ensemble, donneurs d’ordres, sous-traitants, et
équipementiers ont rappelé
I'importance de ne pas rester isolés et de s’unir pour la défense
des emplois, de meilleures conditions de travail et 'augmentation
des salaires. Les prix des voitures augmentent, les poches des
actionnaires explosent, et les salariés subissent. Pour cette raison,
I’'Union Fédérale a mis en place une
liaison d’activité nationale spéci-
fique aux travailleurs de Pautomo-
bile, coordonnée par Marc. Pour
vous inscrire sur les listes spéci-
fiques, prenez contact avec la per-
manence par téléphone ou par cour-
riel 2 permanence@sudindustrie.org




