
Les chiffres mesurant l’audience des organi-
sations syndicales sur les 4 dernières années 
ont été publiés. Ces résultats permettent de 
calculer le poids de chaque syndicat au ni-
veau des conventions collectives et au ni-
veau national interprofessionnel (hors fonc-
tion publique). SUD/Solidaires progresse lé-
gèrement, mais pas suffisamment au regard 
des attaques que subissent les travailleurs et 
travailleuses, notamment sur les retraites ou 
les plans de licenciements collectifs en pa-
gaille, qui détruisent à la fois des familles, 
des territoires et le savoir-faire industriel.


Ces résultats, dont la très grande majorité 
proviennent des élections CSE et non des 
élections TPE (incompréhensibles et ne don-
nant aucun droit syndical direct pour agir), 
permettent de mesurer l’évolution des der-
nières années. C’est un signe positif, mais 
cela ne suffit pas à faire face : c’est bien par 
l’adhésion et le renforcement militant, dans 
des lieux stratégiques comme l’industrie, que 
le rapport de force peut se construire. Et 
avant cela, par le simple fait de discuter, 
convaincre et s’organiser avec nos collègues 
sur les lieux de travail.Tout le reste ne serait 
que des phrases incantatoires, bien éloi-
gnées des réalités quotidiennes. C’est aussi 
pour cette raison que monter, militer ou voter 
pour un syndicat (SUD, CGT, CFDT ou FO) 
n’est pas la même chose : stratégies et pra-
tiques syndicales, rapport à la démocratie, 
Charte d’Amiens… renforçons ce qui fait 
notre identité et notre raison d’exister !


REPRÉSENTATIVITÉ SYNDICALE. 
SUD INDUSTRIE CONFIRME 
SON DEVELOPPEMENT.

OPMOBILITY FLERS FETE DU BRASERO GREVES DEPARTEMENTALES

                        avec l’appui de Solidaires 86 et de l’Union Fédérale Sud industrie National le 11 avril 2025 

Appel à la grève en 2025 
 

- Nous dénonçons Les Plans de licenciements dans les entreprises
- Nous sommes pour le maintien dans l’emploi des seniors, des 

Handicapés. 
- Nous demandons l’embauches des intérims dans les secteu

présence est disproportionnés 
- Nous dénonçons toutes les discriminations. 
- Nous sommes pour le retour des 37,5 annuités de cotisations retra

le développement de la protection sociale 
- Nous sommes contre la nouvelle Convention Collective Métallurgie

 

APPEL À LA GREVE  

 

Bulletin mensuel de SUD Industrie - « L’émancipation des travailleurs sera l’œuvre des travailleurs eux-mêmes ».

Carton rouge à la direction 
d'OPmobility (ex-Plastic Om-
nium) adressé par SUD Indus-
trie 59-62 : licenciements abu-
sifs, remise en cause du CET 
et tensions sociales. La direc-
tion doit agir, sinon SUD appel-
lera à la mobilisation.

Le samedi 14 juin se déroulera 
une fête d'été du Brasero, or-
ganisée par SUD Industrie Al-
sace. Ouverte aux syndiqués, 
aux sympathisants ainsi qu’à 
leurs familles, cette journée 
festive et revendicative sera 
l’occasion de se retrouver et 
de découvrir le syndicat.

SUD Industrie 86 appelle à la 
grève depuis le 11 avril chaque 
week-end et jour férié. Le ca-
hier revendicatif est clair :  em-
bauche des intérimaires, main-
tien des emplois seniors, lutte 
contre la CCN métallurgie et fin 
des PSE. Le même appel a été 
relayé par SUD industrie 16.
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près quelques 
années de Ré-
publique – Na-

tion et l’inverse, cette 
année, le défilé pari-
sien était Italie – Na-
tion, très éloigné des 
lieux de pouvoir.


Pour obtenir la journée 
de 8 heures (car beau-
coup travaillent jus-
qu’à 14 heures par 
jour), des milliers de 
travailleurs se mettent 
en grève à Chicago et 
dans d’autres villes 
des États-Unis le 1er 
Mai 1886. Le mouve-
ment est sévèrement 
réprimé, avec de 
nombreux grévistes 
tués par la police et 
des milices patro-
nales. En réponse à 
cette violence poli-
cière, un rassemble-
ment est organisé le 
lendemain sur la place 
du marché (Haymar-
ket) à Chicago. 8 poli-

ciers y sont tués, ainsi 
que 4 ouvriers, et de 
nombreux blessés des 
deux côtés. 4 anar-
chistes sont condam-
nés à mort et pendus. 
Leur exécution fait un 
retentissement inter-
national. 
Le congrès internatio-
nal de Paris, en 1889, 
adopte le 1er Mai 
comme symbole de la 
lutte pour la journée 
de 8 heures. Petit à 
petit, au fil du XXe 
siècle, cette journée 
deviendra fériée dans 
de nombreux pays 
(1947 en France), mais 
sera interdite dans 
d’autres. Manifesta-
tions, répressions et 
interdictions se suc-
céderont.Malheureu-
sement, depuis plu-
sieurs années, en 
France, cette journée 
s’est transformée en 
une simple balade 
touristique, avec un 

brin de muguet 
à la bouton-
nière, à l’image 
des manifesta-
tions bien en-
cadrées par la 
police et cana-
lisées par les 
directions syn-
dicales.-
Comment re-
donner goût à 
la lutte pour 
combattre le 
capitalisme et 
changer la so-
ciété avant qu’il 
ne soit trop tard 
? Devons-nous 
attendre que 
l’extrême droite 
arrive au pouvoir, am-
plifie la répression et 
supprime nos libertés 
comme le font les ré-
gimes autoritaires, 
pour que nos col-
lègues prennent 
conscience de la si-
tuation ? Il n’est pas 
trop tard pour que 
SUD/Solidaires et 
d’autres syndicats 
rompent le consensus 
mou avec le pouvoir et 
retrouvent le courage 
de sortir des chemins 

balisés.À nous de 
convaincre nos col-
lègues afin qu’ils 
bousculent leurs di-
rections syndicales et 
imposent un retour à 
la lutte par le bas, 
sans concession. Il est 
essentiel de renforcer 
nos syndicats, par 
l’adhésion, mais aussi 
par la multiplication 
d’actions syndicales 
permettant de gagner. 
Et pour cela, seule la 
lutte paie !


UN 1ER MAI 2025, 
MAIS RIEN NE CHANGE.

« LA GUERRE N'EST PAS SEULEMENT UNE MACHINE À TUER ; ELLE EST 
AUSSI UNE FORMIDABLE MACHINE À PERDRE SON TEMPS ». (JEAN ZAY)

UD Industrie 
Méditerranée 
(13 et 34) 

vient de tenir son 
congrès après de 
nouvelles implanta-
tions. Les repré-
sentants des sec-
tions se sont réunis 
pour élire un nou-
veau bureau, plus 
représentatif de 
l’essor collectif. Il 
s’agira également, 

pour notre syndi-
cat, de rappeler 
que nos choix de 
structuration re-
posent sur un pro-
jet  politique, rare 
dans le syndica-
lisme des secteurs 
industriels : des 
syndicats territo-
riaux axés sur une 
mutualisation des 
moyens, l’accueil 
des salariés des 

TPE, et une solida-
rité de fait, quelle 
que soit l’entreprise 
industrielle. Avec 
un champ histo-
rique allant du BTP 
à la métallurgie, en 
passant par la lo-
gistique, tout en 
garantissant une 
autonomie aux sec-
tions, que ce soit 
sur le plan financier 
ou dans l’action.

CONGRÈS SUD INDUSTRIE MÉDITERRANÉE  : UNE DY-
NAMIQUE DANS LES BOUCHES DU RHÔNE ET L’HERAULT.

“
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BULLETIN DE PAIE 
Cycle complet organisé les 12 
mars, 10 avril et 19 juin avec le 
Réseau d’Éducation Popu-
laire (REP) : mieux comprendre 
sa fiche de paie, la sécurité 
sociale et ses cinq branches, 
ainsi que les enjeux d’une Ré-
publique sociale autogérée par 
les travailleurs et travailleuses. 
Les inscriptions se font au nom 
de SUD Industrie Territorial à 
l’adresse habituelle : 
cfeses@sudindustrie.org 
 
FORMATIONS CSE 
Pour toutes les sessions liées à 
la délégation du personnel en 
CSE économique (5 jours) ou 
CSE Santé-Travail (entre 3 et 

5 jours selon les mandats), 
contactez-nous directement. 
 
NOTRE HISTOIRE 
Créé en 2015, l’Institut de 
Formation et d’Études des 
Secteurs Industriels de Soli-
daires (IFESIS) est issu de la 
volonté du secteur formation 
d’avoir son propre outil. Adap-
té aux spécificités du secteur, 
l’IFESIS développe une poli-
tique de formation ambitieuse. 
Vous pourrez retrouver l’inté-
gralité des formations dans le 
mémo IFESIS 2025, dispo-
nible en version numérique et 
papier, sur demande auprès de 
la permanence nationale de 
SUD Industrie.

La visibilité de notre organisa-
tion, toute l’année et encore 
plus lors des différentes mobi-
lisations, est essentielle pour 
faire progresser nos idées. La 
boutique militante de SUD In-
dustrie est accessible à tous 
les syndicats SUD Industrie 
territoriaux pour passer leurs 
commandes via notre site in-
ternet. Autocollants, dra-
peaux, sweats, chasubles, 
pin’s, casquettes, calendriers 

et de nombreux autres ac-
cessoires originaux sont dis-
ponibles. La boutique s’est 
étoffée de manière significative 
ces dernières années.  
Elle existe grâce à l’implication 
militante des camarades (Zaka-
ria, Damien, Jérôme, Bernard, 
Laurent) mais aussi aux com-
mandes des syndicats, ce qui 
permet de mutualiser les coûts 
et d’avoir du matériel commun.


Union Fédérale 
 SUD industrie  
10, Avenue Rachel 

75018 Paris 
 

permanence@sudindustrie.org 
www.sudindustrie.org  

01.42.94.98.86 
Co-secrétaires :  

Francky Poiriez & Jérôme Massin  

Secteur Trésorerie 
Laurent Volonté 06.29.62.43.33 

 Marc Tzwangue  06.82.55.83.16  
tresorerie@sudindustrie.org 

 Secteur Coordination - Vie interne 
Julien -  06.51.00.95.52


coordination@sudindustrie.org 

Secteur Formation / IFESIS  
Francis Fontana 06.30.71.78.22  
Bernard Guillerey 06.70.93.61.51    

formation@sudindustrie.org 

Secteur Juridique 
Mohamed Khenniche 06.66.61.04.12  

Sami Hamida 06.31.84.54.09 
juridique@sudindustrie.org 

Secteur Laïcité & lutte contre les 
discriminations 
Francky & Julien


laicite@sudindustrie.org 

Secteur International 
Sami et Marc

international@sudindustrie.org 
 

Secteur Boutique militante 
Zakaria Mortaji 06.50.32.68.06 
Jérôme Massin 06.70.27.78.35 
Damien Raillard 06.15.42.53.45


boutique@sudindustrie.org 
 

 Secteur Luttes 
Florent Cariou 07.86.15.86.84 

luttes@sudindustrie.org 

Secteur Communication 
Janète Pereira 06.40.14.61.91 

Bernard,Florent & Damien  
communication@sudindustrie.org


Liaisons d’activité  
 Auto (Marc), Caoutchouc (Nicolas), 

Agro-alimentaire (Mickael) : contactez 
directement la permanence@
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