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A QUOI SERT L'INTERSYN-
DICALE NATIONALE ?

17 septembre, 2 octobre, 6 novembre et
bientét 2 décembre, les intersyndicales
complétes ou restreintes nous enferment
depuis de nombreuses années dans une
dynamique et une stratégie sans issue et
suicidaire. Les contre-réformes passent
malgré un mécontentement de plus en
plus grand des populations et un discrédit
des politiques. Pourquoi cet entétement a
nous faire promener, pour une journée,
sur des parcours balisés depuis de nom-
breuses années et quadrillés par une mul-
titude de robocops policiers de plus en
plus armés ? Leur laissant la possibilité de
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nous gazer, matraquer, nasser...sans vo-
lonté de se doter d’un réel service d’ordre
d’autodéfense prét a s’y opposer ?

La tentative « Bloquons tout » du 10 sep-
tembre de s’émanciper des appels sans
lendemain de I'intersyndicale a été tor-
pillée justement par I'intersyndicale et des
politiques ayant peur d’un mouvement
gu’ils ne contrdleraient plus.

Leur objectif reste de canaliser la colére
de la population vers un systeme électoral
qui démontre de plus en plus ses limites.
Alors oui ! Pour changer les choses...
Bloguons tout !

C’est la seule solution, mais encore
faut-il en convaincre nos collégues et
la population, et ce n’est pas en cau-
tionnant ’'intersyndicale que SUD/Soli-
daires montrera la voie...que beaucoup
attendent.

FAITES PEUR A VOTRE PATRON

Comme il le fait depuis des
années, SUD Industrie 59-62 a
relancé sa campagne a I'occa-
sion de la féte d’Halloween :

« pour faire peur a ton patron,
syndique toi ! ». Parce que
c’est par la construction du
rapport de force que nous
pouvons défendre nos droits.

SOLIDARITE A LDC

En embauchant des sans-pa-
piers sur les taches les plus
pénibles, LDC, géant de
I’agroalimentaire, meéne une
véritable politique d’exploita-
tion. Face a cela, SUD Indus-
trie 72 se mobilise pour la ré-
gularisation ainsi que I'aug-
mentation de tous les salariés !

STELLANTIS POISSY

Le PDG vient d’annoncer que
I’'usine cessera toute produc-
tion apres I’Opel Mokka. Cette
décision, que nous dénoncons
depuis plus de 18 mois, consti-
tue une véritable catastrophe
sociale, avec plus de 2 000
emplois directs menacés. Mais
la lutte ne fait que commencer.

1



BUDGET : DE 'ARGENT MAGIQUE
POUR L'ARMEE ET « LES CANONS »

es milliards
tombent du ciel
sans débat :

pas de 49.3, pas
d’amendements, pas
de scrupules. De 295
milliards pour
2019-2025, le budget
des armées grimpe a
413 milliards pour
2024-2030, avec une
rallonge de 6,7 mil-
liards des 2026 | Des
centaines de millions
pour les drones, le

« cyber », I'lA... pen-
dant que la recherche
civile et les services
publics crevent.

Pendant vingt ans, les
gouvernements ont
vidé les caisses : ca-
deaux fiscaux aux plus
riches, suppression de
I'ISF, baisse de I'imp6t
sur les sociétés... Ré-
sultat : un déficit pu-
blic organisé. Et pen-
dant que Lecornu bri-
cole une pseudo-

« taxe » sur les hol-
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dings a 1 milliard
d’euros, la fiscalité
sur le capital
continue de s’allé-
ger, au profit des
rentiers et du CAC
40.

Le Projet de Loi de
financement de la
sécurité sociale (PLF-
SS) 2026, copie ag-
gravée du plan Bay-
rou, étrangle la Sécu.
Gel des pensions et
des prestations : « an-
née blanche » pour les
retraité-es, qui per-
dront aussi leur abat-
tement fiscal. Dou-
blement des fran-
chises médicales : les
malades paieront deux
fois, pendant que les
mutuelles verront leurs
cotisations flamber.
Les affections de
longue durée sont ra-
botées, les arréts de
travail limités : ma-
lades sanctionnés,
hopitaux étranglés,
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déserts médicaux en
hausse. Allocations
familiales, RSA gelés,
fiscalisation des pen-
sions alimentaires,
pauvreté record : voila
la réalité de leur «effort
national ». Pendant ce
temps, des milliards
coulent vers les mar-
chands d’armes et les
profits de guerre, au
nom d’une « souverai-
neté » qui n’est que le
masque des intéréts
privés et de la sou-
mission au complexe
militaro-industriel. Les
priorités sont claires :
financer les tanks plu-
tét que les cantines,
les missiles plutét que
les salaires, les profits

plutot que la vie.
Face a cette austérité
militarisée, inutile
d’espérer du Parle-
ment ou des « confé-
rences » de facade.
L'urgence, c’est la ri-
poste collective : re-
prendre le chemin
d’une mobilisation
massive, unitaire et
durable, seule a méme
de bloquer cette poli-
tique de guerre sociale
et de redonner souffle
a la solidarité, a la jus-
tice, ala dignité et a la
paix. C’est dans la
rue, dans les entre-
prises et les services
publics que se joue
I’avenir.

« LE BUDGET N'EST JAMAIS NEUTRE : IL DIT QUI COMPTE, ET QUI NE COMPTE
PAS. » (ANNICK COUPE, ANCIENNE PORTE-PAROLE NATIONALE DE L'UNION
SYNDICALE SUD/SOLIDAIRES)
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SUPPRESSIONS D'EMPLOIS : UNE NOUVELLE FORMA-

TION PROGRAMMEE LE 1ER DECEMBRE 2025

ous les syn-
T dicats SUD
Industrie, ou

presque, ont été
confrontés — ou le
sont — a la question
des suppressions
d’empilois.

Les dispositifs utili-
sés sont multiples :
plans de sauve-
garde de I’emploi
(PSE), ruptures
conventionnelles

collectives (RCC),
ou encore accords
de performance
collective (APC) -
bien que théori-
quement interdits
pour supprimer des
emplois. Ces « ré-
organisations »
sont en réalité des
restructurations
trouvant le plus
souvent leur origine
dans des motifs

économiques Vi-
sant a augmenter
les marges. Le sec-
teur automobile en
constitue une illus-
tration frappante.
Le secteur forma-
tion / IFESIS orga-
nise le 1er dé-
cembre une jour-
née sous un double
angle juridique et
syndical. Inscrivez-
vous maintenant !

HarTe aux ViolenCes
FiNANuegeS!




FORMATION SYNDICALE : INSCRIVEZ-VOUS !
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INSTITUT FORMATIONSD'ETUDES

DES SECTEURS INDUSTRIELS DE SOLIDAIRES

FORMATIONS CSE

Pour toutes les formations liées
a la délégation du personnel en
CSE économique (5 jours) ou
CSE Santé-Travail (entre 3 et 5
jours suivant la situation),
contactez-nous directement
pour recevoir le calendrier des
sessions prévues.

NOTRE HISTOIRE

Créé en 2015, I'Institut de For-
mation et d’Etudes des Secteurs
Industriels de Solidaires (IFESIS)
est issu de la volonté du secteur
formation d’avoir son propre ou-
til. Adapté aux spécificités du
secteur, I'lFESIS développe une
politique de formation ambi-
tieuse.

Vous pourrez retrouver I'intégra-
lité des formations dans le
mémo IFESIS 2025, disponible
en version numérique et papier,
sur demande aupres de la per-
manence nationale.

LE CADRE LEGAL

La formation syndicale est un
droit dans le cadre du congé de
formation économique, sociale,
environnementale et syndicale
(CFESES, Art.L.2145-1 et sui-
vants ET L.2145-5 et suivants
du code du travail). Cette autori-
sation spéciale d’absence s’ef-
fectue sans aucune perte de
salaire et constitue du temps de
travail, rémunéré comme tel. Il
n’est pas déduit des heures de
délégation. Chaque salarié a le
droit jusqu’a 12 jours/an. Lors
du dépdbt en bonne et due
forme, I'employeur a 8 jours
pour éventuellement contester,
délai apres lequel le congé est
automatiquement accepté. En
cas de refus, une procédure
spécifique oblige a consulter le
CSE. Il est tres difficile pour un
employeur d’empécher le dépot
de CFESES.

BOUTIQUE MILITANTE : PASSEZ COMMANDE

La visibilité de notre organisa-
tion, toute I’année et encore
plus lors des différentes mobi-
lisations, est essentielle pour
faire progresser nos idées. La
boutigue militante de SUD In-
dustrie est accessible a tous
les syndicats SUD Industrie
territoriaux pour passer leurs
commandes via notre site in-
ternet. Autocollants, dra-
peaux, sweats, chasubles,
pin’s, casquettes, calendriers

et de nombreux autres ac-
cessoires originaux sont dis-
ponibles. La boutique s’est
étoffée de maniere significative
ces derniéres années.

Elle existe grace a I'implication
militante des camarades (Zaka-
ria, Damien, Jérome, Bernard,
Laurent) mais aussi aux com-
mandes des syndicats, ce qui
permet de mutualiser les colts
et d’avoir du matériel commun.

LA'BOUTIQUEOFFICIELLE

hitps:iboutique. sudindustrie org/

wvaw, sudindustrie org

Ce bulletin est REDIGE PAR LES MILITANT-E-S de SUD Industrie et animé par un COMITE DE REDACTION : Bernard,
Francis, Julien, Marc. Sous la responsabilité du Collectif d’Animation de SUD Industrie (CASI). Pour toutes questions : perma-

nence@sudindustrie.org. Le comité de rédaction est ouvert aux camarades qui souhaiteraient nous rejoindre : pour cela, votre
syndicat SUD industrie doit vous mandater et faire part de cette proposition directement au CASI pour validation.

Union Fédérale
SUD industrie

10, Avenue Rachel
75018 Paris

permanence@sudindustrie.org
www.sudindustrie.org

01.42.94.98.86

Co-secrétaires :
Francky Poiriez & Jérome Massin

Secteur Trésorerie
Laurent Volonté 06.29.62.43.33
Marc Tzwangue 06.82.55.83.16

tresorerie@sudindustrie.org

Secteur Coordination - Vie interne
Julien - 06.51.00.95.52
coordination@sudindustrie.org

Secteur Formation / IFESIS
Francis Fontana 06.30.71.78.22
Bernard Guillerey 06.70.93.61.51

formation@sudindustrie.org

Secteur Juridique
Mohamed Khenniche 06.66.61.04.12
Sami Hamida 06.31.84.54.09

juridique@sudindustrie.org

Secteur Laicité & lutte contre les
discriminations
Francky & Julien
laicite@sudindustrie.org

Secteur International
Sami et Marc
international@sudindustrie.org

Secteur Boutique militante
Zakaria Mortaji 06.50.32.68.06
Jérome Massin 06.70.27.78.35
Damien Raillard 06.15.42.53.45

boutique@sudindustrie.org

Secteur Luttes
Florent Cariou 07.86.15.86.84

luttes@sudindustrie.org

Secteur Communication
Janéte Pereira 06.40.14.61.91
Bernard,Florent & Damien

communication@sudindustrie.org

Liaisons d’activité
Auto (Marc), Caoutchouc (Nicolas),
Agro-alimentaire (Mickael) : contactez
directement la permanence@




